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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
SOS za §kolsky rok 2009/2010.

l.
a) Zakladné identifikaéné idaje o $kole (§ 2 ods. 1 pism. a)

1. Nazov skoly: Strednd odborna skola

2. Adresa skoly: Hlinicka 1, 834 01Bratislava

3. telefdnne &islo: 02/44885001 faxové ¢islo: +421/2/44889191

4. Internetova adresa: www.souptba.sk
e-mailova adresa:souptba@souptba.sk

5. Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

PaedDr.Jan Sadlon riaditel’ Skoly

Ing.Silvia Holczova zastupca riaditel’a $koly pre TEC
Mgr. Erika Valkova zastupca riaditel’a Skoly pre TV
Ing. Anna Ciferska zastupca riaditel’a Skoly pre OV
Zuzana Lieskovska veduca SkaSJ

Carmen Valovi¢ova veduca vychovavatel'ka DM

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly

Novéa Rada $koly pri SOS Bratislava bola ustanovena v zmysle § 25 zikona odst.6 ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po vol'bach dia 28.6.2010 na obdobie 4
rokov.

Clenovia rady $koly

P. & | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +
1. | Zuzana Lieskovska predseda zvol nepedagog. zamestnancami
2. | Carmen Valovi¢ova podpredseda zvol. pedag. zamestnancami
3. | Mgr. Iveta Pekova tajomnik zvol. pedag. zamestnancami
4. | FrantiSek Krajcovic Clen zvol. rodi¢mi
5. |Ing.Maros Virigovic¢ Clen za rodi¢ov
6. |Iveta SdmeSova Clen za rodi¢ov
7. | Ing. Cubomir Poor Clen delegovany BSK
8. | Mgr. Petra Masacova Clen delegovany BSK
9. |Doc.RNDr.Karol Pastor |CSc. ¢len delegovany BSK
10. | PaedDr.B.Oracova, Phd. |¢len delegovany BSK
11. | Martin Mad’ar Clen za Ziakov




Struéna informécia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2009/2010

RS podra svojho $tatatu prerokovala a schvalila :

- spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $k. rok 2008/2009
- volI'bu zéastupcu Ziakov $koly, nakol’ko predchadzajuca Ziatka sa vzdala Glenstva v RS

- Skolské vzdelavacie programy :

- Informacné komunika¢né technologie
Stud. odbor : 3778 4 technik informacnych a telekomunika¢nych technologii I1. ro¢nik

- Pocitacové siete :

Stud. odbor : 26824 mechanik pocitacovych sieti II. rocnik
- Postoveé a bankové ¢innosti

Stud. odbor : 3792 4 1. ro¢nik poStovy manipulant, 3756 4 postova prevadzka- nadstavbové
Studium

RS pravidelne sledovala hospodarenie §koly a $tudijné vysledky Ziakov.
- RS prerokovala a vyjadrila svoj sthlas s predloZenou ,, koncepciou rozvoja $koly na roky
2009/2010 —2014/2015%.
Na septembrovej plenarnej schodzi ZRPS sa zvolili 2 zastupcovia rodi¢ov, nakolko deti
predchadzajiacich zastupcov ukon¢ili Stadium
Taktiez bol zvoleny novy zastupca za pedagdgov — nakol’ko p.Harmatova odisla do déchodku
V maji 2010 boli delegovani 4 novi ¢lenovia za BSK ( odvolani : p. Ruppova, Duni, Korcek )
p. Pastor zostal nad’alej ¢lenom RS

7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a Skoly

Ako poradny organ riaditel’a pracuju tieto predmetové komisie:
1. slovensky jazyk a literatura, eticka vychova, dejepis, psychologia, obCianska nauka,

ekologia,

matematika, fyzika a informatika,

cudzie jazyky: anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,

telesna vychova,

prevadzkovo-ekonomické predmety: poStova prevadzka, ekonomika, ekonomika

a podnikanie, zaklady uctovnictva, bankové ¢innosti , hospodarska geografia ,

odborny vycvik, spolo¢enskd komunikdacia, technika administrativy, logistika,

6. elektrotechnické predmety: zéklady elektrotechniky, elektrotechnické materialy,
suciastky pristrojov, elektronika, elektrické merania, spojovacia technika, informacné
a komunikacné technolégie, aplikovand informatika, odborny vycvik,
telekomunika¢na technika, digitdlna technika, technické vybavenie pocitacov,
programové vybavenie pocitacov, technologia, ELS

oL

Clenmi predmetovych komisii su uéitelia prislunych predmetov a majstri odbornej
vychovy. Predmetové komisie sa schadzaji 4-krat za Skolsky rok. Ich ¢innost’ sa riadi planom
prace PK, ktory schvaluje riaditel Skoly na Skolsky rok. Hodnotenie ¢innosti PK
uskutociiuje dvakrat za Skolsky rok riaditel’ Skoly. Vedenie Skoly sa pravidelne ziCastiiuje na
predmetovych komisiach. Predmetové komisie plnia organizac¢no-riadiacu, kontrolno-
hodnotiacu a vzdelavaciu funkciu ako i odborno-metodicki funkciu. Vediceho predmetove;]
komisie urcuje riaditel’ Skoly na jeden rok. Predseda PK zvolava zasadnutia, vypractva plan



prace predmetovej komisie, na zaklade planu prace skoly. Predklad4d navrhy na skvalitnenie
procesu vychovy a vzdelavania na Skole, kontroluje a hodnoti odborno-metodickti uroven
vychovy a vyucby, zacastiiuje sa hospitacii, zodpovedad za plnenie planu prace predmetove;j
komisie.

V skolskom roku 2009/2010 boli realizované viaceré vyucovacie metody a postupy, ako
napriklad zazitkové a skiisenostné ucenie, projektové vyucovanie, ktoré prepdjali ucenie so
zivotom a rozvijali kompetencie ziakov. V ramci marketingovej komunikacie strednych $kol
sme sa zuCastnili prezentacnej vystavy vyrobkov a sluzieb JUVYR.V zmysle Dohovoru
0 pravach dietata sme spristupniovali ziakom informacie v oblasti vzdeldvania, mohli
vyuzivat informacné technologie v skolskej aj mimoskolskej ¢innosti. Rozvoj logického
myslenia a samostatna praca ziakov sa rozvijala v studentskej odbornej ¢innosti a v predmete
matematika a informatika.

b) Udaje o poite Ziakov $koly

Stav k 15. 9. 2009 Stav k 30. 8. 2010
Ro¢nik Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried Ziakov integrovanych | tried Ziakov integrovanych

1. 3 88 3 3 73 3

2. 2 60 3 2 55 4

3. 3 64 5 3 59 5

4. 3 68 2 3 58 2

1.nadst. |1 12 0 1 3 0

3.nadst. |1 13 0 1 12 0

Spolu 13 305 13 13 260 13

¢) Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika, iidaje 0 po&toch a iispeSnosti Ziakov
na prijimacich skuskach a ich naslednom prijati na Stidium na stredné Skoly (§ 2 ods. 1
pism. 2.. ¢))

¢2) Udaje o prijatych Ziakoch na $tidium na stredné $koly
2.1 ziaci 9. ro¢nika

Pocet Prehl’ad o poéte Ziakov 9. ro¢nika prijatych na jednotlivé druhy SS
Ziakov Gymnazia Stredné odborné | SOS-4. ro¢né SOS-3. roéné OU-2.ro¢né
9. ro¢. Skoly*

Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati

81 81 0 0

* priemyslovky, zdruzené $koly, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické akadémie, umelecké
Skoly
c.2.4. Iné skuto¢nosti, vysvetlivky

Bez prijimacich skuSok boli prijati vSetci ktori uspeSne absolvovali 9 ro¢nik (nemali zo
ziadneho predmetu zndmku nedostatocny ) .




Ostatni Ziaci konali prijimaciu skisku. Co sa tyka poétu Ziakov v porovnani s minulym
Skolskym rokom boli vysledky podobné.

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly; tidaje o po¢toch
a uspesnosti uchadzaca na prijatie (§ 2 ods. 1 pism2.. d)

d.1 Udaje o prijimacom konani na $tidium na stredné $koly a poéte prijatych Ziakov
do 1. ro¢nika strednej Skoly

Do ro¢nika Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori konali | iuspeSnych prijatych prijimacej
Ziakov prijimaciu Ziakov Ziakov skusky
skusku V prijimacom
konani
1. roénika SS 81 2 2 81 79

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikicie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelania(§ 2 ods. 1 pism. e)

resp.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2009/2010

- Prospech (koncoro¢na klasifikacia podla celkového prospechu, priemerny prospech
Z jednotlivych predmetov podla rocnikov a vysledky externych merani, t. j. Monitor 9
v podmienkach ZS, SS, maturity).

- Dochéadzka (zameskané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici Zziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitel'om, riaditelom Skoly,
zniZzené zndmky zo spravania)

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov :

Slovensky jazyk a literatura 3,69
Anglicky jazyk 3,34
Nemecky jazyk 3,23
Rusky jazyk 3,07
Ob¢éianska nauka 1,94
Dejepis 2,53
Matematika 3,38
Fyzika 2,81
Informatika 2,36
Telesnd vychova 2,54
Hospodarska geografia 1,94
Ekonomika a podnikanie 2,29
Postova prevadzka 2,56
Suciastky pristrojov 3,78
Elektrotechnické materialy 3,28
Zaklady elektrotechniky 3,38
Ekonomika 2,68
Logistika 2,3

Spolocenska komunikacia 2,3




Technické vybavenie pocitacov
Ekologia

Elektronika

Elektrické merania
Aplikovana informatika
Spojovacia technika
Zaklady tctovnictva

IKT

Ugtovnictvo

Odborny vycvik

Bankové ¢innosti
Technologia

Digitalna technika
Telekomunika¢na technika
Prog.vybav.pocitacov
Technika administrativy

Priemerny prospech koncoro¢nej klasifikacie jednotlivych tried strednej Skoly

1.MPSA 3,35

1.TI 2,81
1.MPSB 2,93
1.PM 2,45
2.Tl 3,10
2.MPS 2,78
3.TIA 3,12
3.TIB 2,82
3. PM 2,68
4. TIA 3,41
4. TIB 3,76
4. PM 3,20
1. PE 1,85
3.PE 2,44

Dochadzka : (zameSkané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici

Ziaci)

- denné Studium : pocet vymeskanych hodin 27551, z toho 7095 neospravedlnenych
- 24 —rom ziakom bolo udelené riaditel'ské pokarhanie,

- 90- tim ziakom bola zniZena zndmka zo spravania,

- neprospievajlci ziaci : 28 ziakov

- neklasifikovani Ziaci : 23 ziakov

- vyliceni Ziaci : 1

2,76
2,20
3,61
2,79
3,68
3,78
2,85
3,62
1,75
2,76
2,2

2,71
3,63
3,08
3,09
2,10



e S5)Vysledky externych merani — maturitné skusky

Trieda
4.PM 4.TI 4.TIB 3.PD 2.PD
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 39 30 24 14 1
Pocet zZiakov, ktori neukondili posledny
ro¢nik 2 1 5 1
Potet Ziakov, ktori konali UFIC 28 8 8 14 1
Pocet Ziakov, ktori uspeSne ukoncili MS 25 16 11 12 1
Pocet Ziakov, ktori maju povolené opravné
skusky 3 1 0 1
PocCet Ziakov, ktori maju povolené
opakovat’ celi MS (reprobovani) 0 0 0 0
Priemer S$koly na UFIC 2,55
Externa ¢ast’ MS
Pocet Ziakov | z toho | O ziakov | O ziakov | O Ziakov | O Ziakov
Predmet prihlasenych | pisalo | VSRV % | Skoly v% | VSRV % | skoly v %
na MS ECMS | troveii A | Uroveii A | droveii B1 | troveii Bl
Slovensky jazyk a literatira 83 75 26,3 51,4
Anglicky jazyk 48 39 24,5 37,6
Nemecky jazyk 26 25 26,0 37,1
Teoreticka ¢ast’ OZ 83 46
Prakticka ¢ast’ OZ 83 71
Rusky jazyk 9 8 38,5 44,6
Matematika 3 2 24,4 46,7

Celkovo bolo prihlasenych 108 ziakov

83 ziakov vriadnom termine, 25 Ziakov

vV mimoriadnom termine —september. Z toho uspesnych bolo 65 Ziakov. Percento ispeSnosti

pri MS : 60,8%.

f) Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov a vzdelavacich programov v S$k. roku

2009/2010 (§2 ods.1 pism. f)

Odbor — kod

Uplatn.
doloZky)

ucebné plany (Cislo schvalovacej

3792 4 postovy manipulant

CD-2005-1690/9616-23: 093

26824 mechanik pocitacovych sieti

CD-2007-8078/16649-1:093

3778 4 technik inf. a telek.technologii

CD 2004-7389/14407-1:093

3756 4 poStova prevadzka

2234/1999-42

Skolské vzdelavacie programy :

- Informa¢né komunikac¢né technologie
- Pocitacové siete
- Postové a bankové ¢innosti




g) Udaje ofyzickom poéte zamestnancov a

plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly diiu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Zakladna Skola Pocet Skolsky klub deti Pocet Stredna $kola Pocet
zamestnanci ZS zamestnanci SKD zamestnanci SS 44
Z toho PZ* Z toho PZ Z toho PZ 27
Z pocCtu PZ Z pocCtu PZ Z poCtu PZ
- kvalifikovani - kvalifikovani - kvalifikovani 24
- nekvalifikovani - nekvalifikovani - nekvalifikovani 3
- doplnaju si vzdelanie - doplnaju si vzdelanie - doplnaju si vzdelanie |1
Z toho NZ** Z toho NZ Z toho NZ 17
Z poc¢tu NZ Z po¢tu NZ Z po¢tu NZ
- Skolsky psycholog™** - upratovacky - upratovacky 6
- Specialny pedagog
- upratovacky Skolska kuchyiia a jed. |4
- ostatni zamestnanci -spolu 4
S[leuvpoéet zamestnancov. 48
ZS + SKD + (MS) + SKaSJ
Z celkového poctu 27

zamestnancov Skoly pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** —nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagog*** - ak je plateny podl'a osobitnej tabul’ky (nie pedagogickej)
+ uvadza sa ak je zakladna Skola s materskou Skolou




¢ 1) Zoznam uditel'ov a ich aprobicia

Zoznam ucitefov, ktori pésobia na Skole - v PP na dobu neurditu

Por.¢. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyucované hodiny Aktivha znalost
pocet predmety jazyka
1 Jan Sadlon, PaedDr., riaditel MVOS 5 EV, TV RJ
2 Erika Valkova, Mgr., zastupkyria M-F 9 M, F, TA NJ, RJ
3 Anna Ciferska, Ing., zastupkyna | Ekon. predm. 6 Uét., ekon NJ, RJ
4 Jan Molnar, Ing. Ekon. predm. 22 PP.E RJ
5 Zuzana Simova, Ing. Stroj. 22 NJ,AJ NJ, AJ
6 Viliam Hapl Rj-TV 22 Tv, ZE, Em RJ
7 Jan Lang, Ing. Elektropredm. 22 ST, PT, IKT Al
8 Zoltan Mészaros, RNDr. M - inf. 22 M,VT, Ainf. MJ, NJ
9 Vlasta Sottnikova, RNDr. Aj, F-Ch 22 Al Al
10 Martina MuSecova, Mgr. M - deskr. 16 M AJ
11 Marcela Bartova, Mgr. F-Ch. 22 F,ZE,SP RJ
12 Méaria Legényova NJ 22 NJ NJ
13 Martina Tarab&akova,Mgr SR,Rj 22 Sj Al
Zoznam ugitelov, ktori pdsobia na skole - v PP na dobu uritu
Por.¢. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyucované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Bakajsa Lukas,Mgr. Naboz. 2 Nab.
2 Branislav Mindak, Ing. El.predmety 16 En,EM AJ, NJ
Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori pdsobia na skole - v PP na dobu neurditu
Por.¢. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyucované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Lydia Csanova MOV 34 ov RJ, NJ
2 Pavol Gaspar MOV 34 RJ
3 Jozef Pék, Bc. MOV 28 RJ, NJ
4 Iveta Pékova, Mgr. MOV 25 RJ, NJ
5 Peter Potocky, Ing. MOV 28 RJ, NJ
6 Eva Razzoukova, Mgr. MOV 28 RJ, NJ
7 Jozef Rendek MOV 28 RJ
8 Jozef Zentko MOV 30 RJ
Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu urcitu
Por.c. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyuc€ované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Cellarova Eva, Bc MOV 30
2 Andrej Brejka, Ing. MOV 26 RJ
Zoznam vychovavatelov, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu neur¢itu
Por.¢ Menao, titul, funkcia Aprobacia Hodina priamej Cinnosti | Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Carmen Valovi¢ova Vych. 30 RJ, MJ, NJ
2 PaedDr. Jozef Lipcsey Vych. 30 RJ
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Zoznam vychovavatel'ov, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu ur€itu

Por.C. Meno, titul, funkcia Aprobéacia Hodiny priamej Cinnosti | Aktivha znalost
pocet predmety Jazyka
1 Ladislav Uli¢ny Pomaoc. vych. 20 RJ, NJ
2 Gabriela Sadlofova Pomaoc. vych. 30 RJ

g 2) Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov v §kolskom roku 2009/2010

Predmet

Pocet udlitel’'ov
neodborne vyucujucich
dany predmet

Slovensky jazyk a literatura

0

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Obcianska nduka a nduka o spolo¢nosti

Dejepis

Matematika

Zaklady ekologie a biologie

Fyzika

Informatika

Eticka vychova

Telesna vychova

Hospodarska geografia

Technika administrativy a strojopis

Telekomunika¢na technika

Postova prevadzka

Suciastky pristrojov

Elektrotechnické materialy

Aplikovana informatika

Spojovacia technika

Elektrotechnicka sposobilost’

Zaklady elektrotechniky

Informacné a komunikaéné technologie

Uctovnictvo/zéklady Giétovnictva

Odborny vycvik

Bankové ¢innosti

Programové vybavenie pocitaca

Technika vybavenia pocitaca

Digitalna technika

Technologia

Logistika

Spolocenska komunikacia

ellellellelilsllelleolleollellell Jdliellelliell il il llellellell Jdlielleliellell CINGO IO I ]
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h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly (§ 2 ods.1 pism. h)

(uvadzat’ za Skolsky rok 2009/2010

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych V.Prlebeh vzdelavvztnla/ ofet <
ukoncilo pokracuje zacalo
Magisterské
Wy s g 1 1
Stidium
1.stupen VS 2 2
Lkvalif. skiaska 1 1
Vzdelavanie MPC 6 6

i) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych $kolou:

Udaje o aktivitach, do kt. sa §kola zapojila:

Dni otvorenych dveri SASS
JUVYR SOC
LyzZiarsky vycvik (Kovacova ) Deni Zeme

Nabor ziakov

Afganistan -ozbrojené sily SR

Vymenna prax s Deutsche Telekom

Cervené stuzky

Spolupraca s ¢lenmi ZEP

Antidiskriminacny program - Mosty

Spolupriaca s SS Teleinformatiky v Ostrave | Prezentacia na medzinarodnom veltrhu
ELOSYS 2009

Organizacia Sportovych podujati : Den narcisov

futbalovy turnaj, stolnotenisovy turnaj,

basketbalovy turnaj

Plavecky vycvik v Taliansku (Pina Del | Europska jar

Cervia)

Projekt Lenonardo da Vinci - Mobilita Mesiac boja proti drogam

Tvorba vlastného ¢asopisu Spojar Usmev ako dar

Imatrikulacie 1. ro¢nikov Prezentacia- Nové trendy vtelek. a

technologickych sluzbach

LyZiarske centrum

Europsky tyZzden vedy a techniky

Skusky elektrotechnickej sposobilosti

Prezentacia interaktivnych ucebni a tabul’
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Dalsie informacie:
i 1)Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut’aziach

Umiestnenie - Umiestnenie
Nazov sat’aze, dosiahnuté vysledky v medzinirodnych stitaZiach
l L4 . r . I3 r . A A
olympiady regIkOOI:Sme krkagls cl; ¢ Egll g slovenke nazov sut’aze | umiestnenie
Expert geniality 6.miesto Klokan -
Show E.Vargova |kadet 012
24.miesto
P.Pitoprsty
Elosys 2. miesto
JUVYR - Ukaz ¢o 8.miesto
vie§

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Leonardo da Vinci|1.9.2009 19.6.2010
mobilita
Vymenna prax -—
Deutsche Telekom  [19.4.2010 18.6.2010
Modernizacia
vzdelavania na September 2009 September 2013
strednych Skolach

DalSie informacie
1. Dopad na Zivot Skoly

Cielom projektov realizovanych skolou je zvySenie celkovej tirovne vedomosti ziakov ako aj
prestiz $koly. Sledovali sme najméi implementaciu najnovsich poznatkov vedy a techniky do
Skolskych vzdelavacich programov.

Zapajali sme sa do réznych odbornych akcii ( ST, ZEP, SP a.s. a pod. ) za G¢elom rozvoja
odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti nasich Ziakov ako aj odbornych zamestnancov
Skoly. V zédujme zvySovania kvality v edukaénom procese sme zabezpecili aj dve interaktivne
tabule, ktoré boli zaradené do uzivania pocas Skolského roka. Vyuc€ujucim bol zabezpeceny
odborny vyklad k manipuldcii s nimi. Zamestnanci mali moZnost’ po osobnych sktisenostiach
sich prevadzkou konzultovat otdzky a problémy, ktoré sa im vyskytli s dodavatelom.
V dosledku zaujmu o absolventov Studijnych technickych odborov firma Heizer Optik
poskytla Skole vydatnu pomoc darovanim zvaracky na optické vldkna a sucasne pontkla
moznost’ vybavenia dielni odborno — technickymi zariadeniam v d’alSom obdobi. Tato
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Spolupraca umozinuje zamestnanie absolventov nielen v uvedenej firme, ale aj v ostatnych,
ktoré sa zaoberaju technologiami optickych vlakien.

Nemame zdujem len o odborny rast nasich ziakov, ale aj o rozvoj vSeobecnych znalosti v
ramci volnocasovych aktivit. Tejto oblasti sme venovali zna¢nu pozornost’ pri organizovani
a zabezpedovani akcii v ramci projektov financovanych zo $trukturalnych fondov EU. Pri
medzinarodnych stazach nebola cielom len dostojnd prezentacia Skoly a republiky
Vv zahraniCi, ale aj spoznavanie prislusnej krajiny , jej kultury a zvyklosti. Zahrani¢né pobyty
slizia aj k odbornému rastu zamestnancov a ziakov, ako aj k vzdjomnej vymene skusenosti.

Odozva u ziakov a pedagogov

Niektori ziaci neStudovali v Skole z vlastného rozhodnutia, preto bol ich pristup k Skole
a Skolskym povinnostiam iny ako u ziakov, ktori prejavovali zdujem o skolu uz pri volbe
svojho buduceho povolania.

Ziaci, ktori mali zaujem o zvoleny $tudijny odbor sa aktivne zapajali do &innosti $koly
a dosahovali aj lepsie $tudijné vysledky. Zial’, su¢asné financovanie $kol a Skolsky zakon
umoznuji Ziakom prechadzat’ z jednej Skoly na ind, ¢o malo ¢asto negativny vplyv aj na
ostatnych ziakov. Tuto moznost vyuzivaju hlavne neprispdsobivi a tazko vychovavatelni
jedinci.

Ziaci mali vytvoreny $tudentsky parlament, ktory mal moznost tlmoéit poziadavky Ziakov
vedeniu Skoly a tak sa spolupodielat’ na jej chode.

Ohodnotenie pedagogov v celej spolocnosti bolo a aj je neadekvatne k ich postaveniu. Nebolo
mozné pedagogickych zamestnancov odmenit’ podl'a naro¢nosti vykonavanej prace, napriek
tomu vSak sa vicSina z nich aktivne zapdjala do ¢innosti Skoly a jej prezentacie navonok.
Mnohi z nich sa zapojili do kontinualneho vzdelavania, a to nie len pre ziskanie kreditov, ale
aj Z dovodu vlastného odborného rastu.

Odozva od rodicov

Vicsina rodiCov hodnotila kladne aktivity Skoly a mala zaujem o d’alsi rast a rozvoj Skoly.
Zial, ¢ast’ rodi¢ov nejavi vobec zaujem o $kolu, kde sa jeho dieta pripravuje. Stava sa, Ze
pocas celého Studia sa nezaujimaju o podmienky v Skole, ani sa neinformuji o spravani
a Studijnych vysledkoch Ziaka. Prevazna Cast’ rodiCov pozitivne hodnotila skolské prostredie,
mala zaujem o rozvoj Skoly ako aj jej materialne dovybavovanie.

ZRPS napriek problémom s financiami podla svojich moZnosti prispievalo na organizovanie
akcii poriadanych Skolou, tiez sa spolupodielalo na financovani materidlneho vybavenia
Skoly.

Rodic¢ia nemali moznost’ komunikovat’ so Skolu len na rodicovskych zdruZeniach, telefonicky
alebo e-mailom, ale mali sme pre nich otvorené dvere pocas celého skolského roka. Pozyvali
sme ich aj na rozne Skolské akcie ( Tyzden otvorenych dveri, Juvyr, Valentinska posta,
Sportové a kultarne akcie ) aj ked’ odozva bola minimalna.

2. Medzinarodné aktivity

Tym ze sme ¢lenmi Eurdpskej Unie sa otvaraji velké moZnosti zvySovania poznatkov,
sktisenosti a odbornosti v nasej oblasti na medzinarodnej tirovni. Medzinarodna spolupraca
prinaSa vymenu novych informacii, novy nahl'ad o aktualnych trendoch vo vzdelavani, Siroké
spektrum noviniek v IT. Nasa $kola chce byt stcastou sucasného diana a napredovat
v kvalite apreto na zaklade vzajomnej dohody vykonavame kazdorocne dvojtyzdennu
vymennit prax so Skolami nemeckého Deutsche Telekomu (Rostock, Schwerin,
Neubrandenburg). Kazdoro¢ne 6 ziakov z Nemecka a dvaja pedagogicki zamestnanci z jednej
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skoly prichadzaji do SOS Bratislava (marec — april ) a6 Ziakov nasej $koly a dvaja
pedagogicki zamestnanci idi do Nemecka. Celé ndklady na vymennt prax st hradené
z prostriedkov $koly a ZRPS .

V tomto $kolskom roku v ramci programu Leonardo da Vinci Mobilita bol schvaleny nas
projekt zamerany na digitdlne hodiny PBU a optické vldkna. Stdz sa tspeSne uskutocnila
v Strednej Skole teleinformatiky v Ostrave. Zucastnilo sa jej 6 vybranych ziakov al
pedagogicky zamestnanec, Ziaci po ukonceni staze obdrzali Europass- Mobilita.

1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach 3koly (§ 2 ods. 1 pism. I)

Vsetky pracoviska skoly boli dovybavené materidlne i priestorovo . Doplnili sa chybajucou
vypoctovou technikou a v dalSich triedach sa vymenili skolské lavice.

m ) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

1. Dotacie na bezné vydavky Skoly na rok 2009 predstavovali sumu 635 895,41 EUR.

2. Prispevok od rodi¢ov Ziakov za stravovanie a ubytovanie bol v sume 18 220EUR.

3. Finan¢né prostriedky poskytnuté z rozpoctu na vzdelavacie poukazy predstavovali 6 183
EUR, ktoré sa pouzili na mzdy a odvody prislusnych zamestnancov v sume 3 786 EUR,
zbyvajuca Cistka 2 397 EUR sa pouzila na ndkup novych skolskych lavic.

4. Od rodicov, pravnickych a fyzickych osob sme neziskali Ziadne finan¢né prostriedky

5. V priebehu roka Skole neboli poskytnuté dary.

Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2009

Hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti predstavoval zisk v sume 2552,07 EUR. Naklady
predstavovali Cerpanie 684 785,22 EUR, vynosy 687 337,29 EUR.

Mzdové prostriedky boli vykryté rozpoctom a Cerpané boli v Ciastke 360 786,93 EUR,
odvody do poistovni vo vyske 121504,30 EUR. Z ostatnych vyznamnejSich nékladovych
poloziek boli energie Cerpané vo vyske 49 171,05 EUR, opravy 1 211,46 EUR, cestovné 1
524 EUR, ostatné sluzby 33 098,34.

Pocas kalendarneho roka skola obmedzila vydavky v ¢o najvac¢sej miere.

Okrem hlavnej ¢innosti §kola vykonava so stthlasom BSK i podnikatel’ski ¢innost’, v ktorej
hospodarsky vysledkom za rok 2009 predstavoval zisk 8 519,21 EUR.

Na zédklade hrubého obratu z podnikatel'skej Cinnosti je Skola Stvrtrocnym platcom DPH ako
i platcom z prijmu pravnickych osob.

Celkovy hospodarsky vysledok (HC+PC) za rok 209- zisk 11 071,28 EUR.

n) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny Skolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

Jednym z cielov Skoly je vychova aktivneho obfana schopného uplatnit’ sa a trhu préce
a naplhat svoje socialne a duchovné potreby. Dalej aby ziak bol vedeny k sebesta¢nosti,
zodpovednosti za vlastné konanie, ohladuplnosti, kritickému mysleniu v stvislostiach
k obhajobe vlastného nazoru a redpektu k nazorom druhych l'udi. Ziak po skonéeni §tadia by
mal mat’ schopnost informacie ziskat’ , vyuZzivat’ ale 1 kriticky hodnotit’.

Skola mala vypracovani koncepciu rozvoja §koly na roky 2009/10 — 2014/15, ktora bola
rozpracovana na jednotlivé Skolské roky v plane hlavnych tloh, kde boli zapracované
konkrétne ciele ako aj ulohy vyplyvajice z pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR
pre Skoly, skolské zariadenia, organy Statnej spravy v Skolstve a organy uzemnej samospravy
na Sk. rok 2009/2010. Na kontrolu plnenia tloh a kvality vyplyvajucich z planu hlavnych
uloh, kvality vyucovania ako aj kontrolu vedomostnej tirovne Ziakov boli vypracované plany
kontrolnej a hospitaénej ¢innosti. Skola povazuje za svoj hlavny ciel' kvalitne pripravit' Ziaka
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na budice povolanie a vysoku Skolu, aby absolvent bol cielavedomy, samostatny a presadil
sa Vv zivote. K dosiahnutiu tohto ciel’a je potrebné udrziavat’ vychovno vzdelavaciu ¢innost’ na
kvalitativne vysokej urovni, zvySovanie kreditu Skoly a propagacie skoly pre Siroku verejnost,
ako aj spédtna vidzba zamestnavatelov naSich absolventov. Vel'mi vyznamnu tlohu ma aj
zapajanie sa do projektov EU s ciefom kvalitativne vyssej trovne pripravy nagich ziakov.

Hlavné ulohy Skoly boli rozpracované do:

1. Oblasti riadenia

2. Oblasti vychovno vzdelavacieho procesu

3. Personalnej oblasti

4. Ekonomickej oblasti

1. V oblasti riadenia sme uplatiiovali rozhodnutia BSK a ako aj vSeobecne platné pravne
normy. Vedenie Skoly uzko spolupracovalo so vSetkymi subjektami na Skole (rada Skoly,
Studentsky parlament, odborova organizicia), tolerovalo pluralitu néazorov vSetkych
zamestnancov, ziakov a rodi¢ov v duchu demokracie a humanizacie.

2. Uroven pripravenosti nasich ziakov bola vysledkom vychovno vzdelavacej &innosti
vSetkych zamestnancov Skoly. Zamerali sme sa na kvalitu a efektivnost’ vyucCovacieho
procesu aj ked’ sme mali problémy s dochadzkou a pripravou Ziakov na vyucovanie. Venovali
sme sa zvySovaniu kvality vyucby aj pomocou novych metdd vzdelavacej prace. Pri vychove
a vzdeldvani ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a sprdvania sme postupovali podla
platnych metodickych pokynov a usmerneni k vychove a vzdeldvaniu ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia a spravania. V radmci vychovno - vzdelavacieho procesu sa kladol velky
doraz nielen na odbornu zlozku pripravy , ale aj mravni vychovu ziakov. ZvySena pozornost’
bola na oblast’ medzil'udskych vztahov, prav dietat’a, predchadzaniu rasovej neznasanlivosti,
formam diskrimindcie, xenofobie, anitiseminizmu a ostatnym prejavom intolerancie,
predchadzaniu fyzického a psychického ndsilia. Ststavne sa sledovala dochadzka Ziakov,
nevhodné spravanie, zmeny spravania sa, poskodzovanie majetku, dodrziavanie zékona
0 ochrane nefajCiarov. Viedli sme ziakov k ochrane vlastného zdravia, Zivotného prostredia,
ucte k l'udskej praci a vytvorenym hodnotam. V oblasti odbornej pripravy ziakov sme
vyuzivali najmodernejSiu dostupnti techniku, ziskavali sme nové poznatky z praxe a tie sme
zaradili do tematickych planov. Ziakov uZ pocas pripravy na povolanie sme zaradili na
pracoviska ich budtcich zamestnavatelov.

3. V persondlnej oblasti sa kladol najvacsi doraz na odbornost’ a schopnosti pedagogickych
zamestnancov. Podla platnej legislativy traja zamestnanci nespiiali kvalifika¢né
predpoklady- DPS, cudzi jazyk. Uéitel’ka nemeckého jazyka v suéasnosti ukonéuje $tudium,
¢im splni kvalifikacné predpoklady.

4. V ekonomickej oblasti dosiahla Skola za uvedené obdobie kladny hospodarsky vysledok v
HC 2 552,07 EUR av PC 8 519,21 EUR.

Plnenie stanoveného ciel’a

Osvedc¢ilo sa nam aj ¢lenstvo vo Zvize elektrotechnického priemyslu, spolupraca s firmami
v ZEP ako aj budicimi zamestnavatel'mi naSich Ziakov.

Skola sa podiel’a na realizacii roznych rozvijajiicich a vzdelavacich programov predovietkym
eliminovanie neziaduceho spravania a snazi sa predovsetkym realizovat’ ¢inné postupy na
rieSenie  socialno-patologickych javov a kriminality scielom naudit ziakov niest
zodpovednost’ za svoje Ciny.
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Na vel'mi dobrej urovni je spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva,
hlavne s vyuzitim sluzieb psychologa a Specialneho pedagdga v oblasti poradenstva pre
integrovanych ziakov so Specialno-pedag. potrebami , ale aj v oblasti profesijnej orientacie ¢i
poradenského servisu pedagdgom a rodi¢om.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky
atreba uroven vychovy a vzdeldvania zlepSit’, vratane navrhov opatreni (§ 2 ods.

1 pism. o).
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» vysokd odbornost pedagogickych » nedocenenie pedagdgov v spolocnosti
zamestnancov » nedostatocné ohodnotenie pedagog.
» perspektivne odbory zamestnancov
» spolupraca so Skolami v zahranici » prestarly pedagogicky zbor
» zapajanie sa do projektov ESF » slaba materialna motivacia sti¢asnych
» spolupraca s T-com a.s., Slovenskou I buducich pedagdgov
postou a.s., Postovou bankou, ZEP
» efektivne hospodarenie
» uplatnenie absolventov na trhu prace
» sledovanie trendu vyvoja vedy
a techniky
» spolupraca pri tvorbe pedagogickych
dokumentov
» dobra uroven ovladania prace s PC
zamestnancami
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky pre vzdelavanie > slaby zaujem Zziakov ZS o odborné
ziakov Skoly
» vyborné podmienky pre pripravu » nedostatok financnych prostriedkov
ziakov v oblasti IKT, PS pre d’alsi rozvoj Skoly
» adaptabilita absolventov v praxi » velky pocet stkromnych
» moznost ziskania osved¢eni ECDL, a cirkevnych §kol
START > slaba vedomostna uroven Ziakov ZS,
» ziskat’ elektrotechnicku spdsobilost’ ktori prichadzaj na nasu Skolu
podla platnych predpisov > chyba navyk ziakov ZS na pravidelnt
» ziskat’ certifikat OMEGA + MCI pripravu do Skoly
» zucastnit’ sa vymennej medzinarodnej
staze a ziskat’ Europass-mobilita
» ziskat’ jazykové a odborné vedomosti
vramei vymennej praxe Skolami
nemeckého Deutsche Telekomu

o) Navrh opatreni

Termin : staly

napriek nedoceneniu pedagdgov v spolocnosti vytvarat' v skole priaznivii pracovnil

klimu

Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci
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- vybrat’ ziakov s vybornymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami s cielom pontknut
im pracovnu prilezitost’ v Skole.

Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- oslovit’ absolventov pedagogickych a odbornych vysokych §ko6l s ponukou pracovnych
prilezitosti

Termin : staly Zodpovedny : vedenie Skoly
- ponuknut’ ubytovanie v SI mimobratislavskym uchadza¢om o zamestnanie
Termin : staly Zodpovedny : riaditel’ SOS

- propagovat’ Skolu dostupnymi prostriedkami ( letaky, nabor, média a pod .) na
verejnosti rodiCom a ziakom ZS s cielom ziskat’ Ziakov na Stadium

Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- vyuzivat moznosti a oslovovat podniky a firmy za ucelom poskytnutia materialne;,
odbornej a finan¢nej pomoci skole

Termin : staly Zodpovedny : vedenie Skoly
- usilovat’ sa udrzat’ dobré meno skoly za kazdych podmienok
Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- monitorovat vedomosti prichadzajucich ziakov zo ZS s moznostou doplnenia
vedomosti v ramci krazkovej ¢innosti a doucovania

Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

p) Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov
na pracovnom trhu alebo ich tspe$nost’ prijimania na d’alSie $tadium (§ 2 ods. 1
pismeno p)

Velkym prinosom pri priprave na vykon povolania a pri uplatneni absolventov nasej Skoly je
spolupraca s elektrotechnickym zvidzom (firmami, ktoré si vo zvize) a Slovenskou poStou a.s.
Uspesne spolupracujeme s firmami Sylex, Nectel, T —com., Slovenskou postou, Heizer Optik
s.r.0. ¢o sa odzrkadl'uje aj v zamestnanosti nasich Ziakov. Viac¢Sine naSich absolventov bola
ponuknuta praca v odbore a mali moznost’ sa zamestnat’. 8 Ziakov pokracuje d’alej v §tidiu na
vysokej skole.
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I1. Dalie informacie o §kole
b) Vol'nocasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Vo volnocasovych aktivitich sa uplatiioval tvorivo-humanisticky model vychovy
a vzdelavania. V centre jeho pozornosti stal ziak, jeho potreby a zaujmy a to v primeranom
pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoj rozvoj. Aktivity sa realizovali na zaklade
principu dobrovolnosti so Sirokou ponukou vyberu vzdelavacich, zdujmovych a relaxa¢nych
¢innosti.
Na Skole mimo vyu€ovania pracovali tieto krazky :

- krazok agilného pristupu,

- krazok kondic¢nej kulturistiky,

- krazok turisticky,

- krazok anglického jazyka,

- krazok nemeckého jazyka,

- krazok slovenského jazyka,

- krazok elektroniky,

- kruzok futbalovy,

- kruzok basketbalovy.

Uskuto¢nil sa lyziarsky kurz (Kovacova) a plavecky kurz v Taliansku. Pre adaptaciu mimo
bratislavskych Ziakov na nové prostredie prebehla exkurzia do historického centra Bratislavy.
Boli vykonané individudlne pohovory ako aj dotaznikovy prieskum na lepSie spoznanie
rodinné¢ho prostredia a Socidlnych pomerov. V sulade s vychovno vzdelavacimi planmi
a metodickym usmernenim boli postupne u ziakov vykonané prednasky spojené s besedou na
témy :

- spravny zivotny $tyl,

- boj proti alkoholu, faj¢eniu a drogam,

- ako sa ucit,

- zlepSenie Zivotného prostredia.
Ziaci navstivili vystavu BIB, botanickGi zadhradu, zucastnili sa niekolkych filmovych a
divadelnych predstaveni, uskuto¢nila sa prirodovedna vychddzka do Malych Karpat.
Posedenim si pripomenuli tradiciu viano¢nych a velkono¢nych sviatkov. Vykonala sa
zazitkova aktivita ,, Valentinska posta “ a vystava knih spojena s predajom. Ziaci sa podielali
na priprave kulturneho programu pre dochodcov pri prileZitosti mesiaca ucty k starSim. Cez
projekciu DVD a video boli ziakom ponuknuté hodnotné filmové diela. Cielom projektu bolo
viest’ ziakov cez filmové umenie — z4zitkovou metddou citu pre mravné hodnoty a estetické
vnimanie. Cez cely rok ziaci mali mozZnost’ vyuZzivat internet.

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovani sluZieb detom, Ziakom a rodicom (§ 2 ods. 2
pism. ¢)

Dobra vzijomné spolupraca (kooperacia) Skoly arodiny ma vyrazne pozitivny vplyv na
Skolsku Uspesnost’ deti v Skole. ZlepSuje disciplinu, motivaciu, Studijnt vykonnost' deti
a znizuje problémy Ziakov v spravani. Nasou snahou bolo vytvorenie ,, Otvorenej Skoly “ ¢o
najefektivnejSou komunikéciou s rodiémi. Napriek opatreniam, ktoré sme urobili

(informacie o ziakoch a diani v Skole rodic¢ia dostavali pomocou ziackych kniziek, internetu,
listami a diiami otvorenych dveri) a zvySenému usiliu celého ped. zboru sa ndm nepodarilo
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zapojit'” vacsi pocet rodiCov do spoluprace so Skolou. O to vicSia snaha bola v zlepSovani
kvality s tymi rodi¢mi, ktori mali zaujem o pomoc a spolupracu. Triedni ucitelia vyuzivali pri
komunikacii s rodiémi e-mail, telefon.
Uskutoc¢nili sa besedy na témy :

- Najnovsie trendy v IKT a uplatiiovanie v praxi

- Agresivny prejav deti v Skole
Informovali sme rodiCov na rodiCovskych zdruzeniach o inovaénych programoch, ktoré
implementujeme do kazdodenného zivota Skoly, aby Ziaci mali 'ah$i prechod do buduceho
zamestnania zo Skoly a Vv neposlednej rade mohli rodi¢ia vyuzivat individudlne pohovory
sucitelmi. Mrzi nas, Ze mnohi zrodi¢ov tieto moznosti nevyuzili a nejavili o studijné
vysledky svojho dietata zdujem, Vtom vidime jeden z hlavnych problémov slabSich
vysledkov naSich ziakov v §tudiu.

d) Vzijomné vztahy medzi Skolou Ziakmi, rodicmi a d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podielaju.

Skola tizko spolupracovala s ZEP SR (v ramci tejto spoluprace boli exkurzie vo firmach Sylex
a.s., Siemens a.s. Na elektrotechnickom veltrhu v TrenCine kde Ziaci mohli v stankoch
navstivit' budicich zamestnavatelov). So Slovenskou postou a.s. sme mali uzavreti dohodu
0 vykonani odborného vycviku na jej pracoviskach.V oblasti optickych vlakien
spolupracujeme s firmou Heizer Optik s.r.o. Uz dlhodobo spolupracujeme s T-com, kde st
naSi zamestnanci zarad’ovani na odborné Skolenia (ako napr. v oblasti optickych kablov).
Spolupraca so ziakmi bola realizovana cez Studentsky parlament, spolo¢ne sme vydavali
casopis ,,Spojar”. Uskuto¢nilo sa viacero vydarenych akcii ako napr. Valentinska posta,
volejbalovy turnaj zmieSanych druZstiev, futbalovy turnaj SS, imatrikulacie, viano&na
besiedka. Ziaci mali moZnost cely rok navitevovat zaujmové kruzky (krazok agilného
pristupu, kondi¢nej kulturistiky, turisticky, futbalovy...), ktoré sa teSili mimoriadnemu
zaujmu. Skola sa snaZila zapojit' rodi¢ov do mimogkolskych aktivit a informovat ich
0 prebiehajucich aktivitach.

Z odpovedi naSich ziakov vyplyva, ze sa im najviac pacia hodiny s vyuzitim vypoctovej
techniky, informatiky a hodiny telesnej vychovy, taktiez bol velky zaujem o lyZiarsky
a plavecky vycvik, ktori Ziaci tento rok uz tradi¢ne absolvovali v Taliansku.

To Ze skola napreduje, dokazuje izvySeny zaujem o naSich absolventov zo strany
zamestnavatelov. Zalezi len na nas ako budeme pracovat a pristupovat’ k povinnostiam
a k vyzvam ktoré ¢akajii nielen na Ziakov, ale aj na vSetkych zamestnancov skoly.

Vypracovali: PaedDr. Jan Sadlon
Ing. Silvia Holczova
Mgr. Erika Valkova
Ing. Anna Ciferska

p- Zuzana Lieskovska
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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

abrown

o

Vyhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire
a obsahu sprav 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni.

Metodickych usmerneni MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlagke MS SR ¢. 9/2006 Z. z.
Koncepcie skoly na roky 2009/2010-2014/2015.

Planu hlavnych tiloh $koly SOS a spravy o &innosti na $kolsky rok 2009/2010.
Vyhodnotenia plnenia planov  prace jednotlivych metodickych  zdruZeni
a predmetovych komisii.

Informéacii o ¢innosti Rady $koly pri SOS.

Zakon 245/2008 Z.z. 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a0
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Metodického usmernenia ¢. 9/2008-R/ z 18. augusta 2008 k vykonaniu zakona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani ( Skolsky zakon ) a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov vo veci Upravy ndzvov §kol a Skolskych zariadeni.

Vyhlagky MS SR ¢&. 282/2009 Z.z. o strednych skolach

Prerokované v pedagogickej rade skoly diia 27.10.2010

Vyjadrenie rady skolv:

Rada Skoly odporuca zriad’ovatel'ovi, Bratislavskému samospravnemu kraju, sc hvalit
spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti SOS za Skolsky rok
2009/20010.

Zuzana Lieskovska

Prerokované dna 27.10.2010 predseda Rady 8koly pri SOS
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Stanovisko zriad’ovatel’a:

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad'ovatel sch val uj e Spravu o vysledkoch a
podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SOS za Skolsky rok 2009/2010

V BIatiSIAVE .. e ————
predseda BSK



