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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
SOS za Skolsky rok 2011/2012.

I.
a) Zakladné identifika¢né udaje o $kole (§ 2 ods. 1 pism. a)

1. Nazov skoly: Stredna odborna skola

2. Adresa skoly: Hlinicka 1, 834 01Bratislava

3. telefonne ¢islo: 02/44885001 faxové Cislo: +421/2/44889191

4. Internetova adresa: www.souptba.sk
e-mailova adresa:souptba@souptba.sk

5. Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava

6. Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcie

PaedDr.Jan Sadlon riaditel’ Skoly

Ing.Silvia Holczova zastupca riaditel’a $koly pre TEC
Mgr. Erika Val'kova zastupca riaditel’a Skoly pre TV
Ing. Anna Ciferska zastupca riaditel’a Skoly pre PV
Zuzana Lieskovska veduca Sk a SJ

Carmen Valoviova hlavny vychovavatel v SI

7. Udaje o rade $Koly a inych poradnych organoch $koly

Clenovia rady $koly

P. ¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +
1. | Zuzana Lieskovska predseda zvol nepedagog. zamestnancami
2. | Carmen Valovi¢ova podpredseda zvol. pedag. zamestnancami
3. | Mgr. Iveta Pekova tajomnik zvol. pedag. zamestnancami
4. | Peter Petrik Clen zvol. rodiémi
5. | Ing.Maros§ Virgovic¢ Clen za rodicov
6. |Iveta SdmeSova Clen za rodi¢ov
7. | Ing. Cubomir Poor ¢len delegovany BSK
8. | Mgr. Petra Masacova ¢len delegovany BSK
9. | Doc.RNDr.Karol Pastor | CSc. ¢len delegovany BSK
10. | PaedDr.B.Oracova, Phd. |¢len delegovany BSK
11. | Martin Miskovi¢ Clen za Ziakov

Stru¢né informacia o ¢innosti rady Skoly za Skolsky rok 2011/2012

RS prerokovala a schvilila:
- spravu o vychovno —vzdelavacej ¢innosti pre sk. rok 2011/2012
- navrth poctu ziakov do prvych ro¢nikov v Sk.roku 2012/2013, ako aj ndvrh na
navysSenie postu Ziakov v triedach nad 30
- navrh BSK na zriadenie ,,centra odborného vzdelavania*



- Skolsky vzdelavaci program —poStovy manipulant

- upravy Skolskych vzdelavacich programov ,Pocitacové siete, Informacné
komunikacné technolédgie

- RS vzala na vedomie a stihlasi so zaradenim novych $tudijnych odborov

- Pravidelne sleduje hospodarenie skoly, ak aj pracu pedagdgov a Studijné vysledky
ziakov

Diia 8.3. 2012 skon¢ilo funkéné obdobie starej RS
Dna 22.32012 zacala pracovat nova Rada Skoly v tomto zloZenti :

Delegovani zastupcovia z BSK :

PaedDr. Barbora Oracova, Phd.
Mgr. Petra Masacova
Doc.RNDr.Karol Pastor, CSc.
Ing. Cudovit Podr

Voleni zastupcovia :
za rodicov :

Peter Petrik
Ing. Maros§ Virgovic¢
Miroslav Nosal’

za pedagog. zamestnancov :
Mgr. Ivera Pekova
Bc. Carmen Valovicova

za nepedag.zamestnancov:
Zuzana Lieskovska

za ziakov:
Martin Miskovi¢

7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach - poradnych organoch
riaditel’a Skoly

Ako poradny organ riaditel’a pracuju tieto predmetové komisie:

slovensky jazyk a literatara, eticka vychova, dejepis, obCianska nduka, ekoldgia,

matematika, fyzika a informatika,

cudzie jazyky: anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,

telesnd vychova,

prevadzkovo-ekonomické predmety: poStova prevadzka, ekonomika, ekonomika

a podnikanie, zéklady ti€tovnictva, bankové ¢innosti , hospodérska geografia ,

odborny vycvik, spolo¢enskd komunikécia, technika administrativy, logistika,

6. elektrotechnické predmety: zaklady elektrotechniky, elektrotechnické materialy,
suciastky pristrojov, elektronika, elektrick¢é merania, spojovacia technika, informacné
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a komunikac¢né technologie, aplikovana informatika, odborny vycvik, TSO,
telekomunikacna technika, digitalna technika, technické vybavenie pocitacov,
programové¢ vybavenie pocitacov, technologia, ELS

Clenmi predmetovych komisii st uéitelia prislusnych predmetov a majstri odbornej
vychovy. Predmetové komisie sa schadzaju 4-krat za Skolsky rok. Ich ¢innost’ sa riadi planom
prace PK, ktory schvaluje riaditel Skoly na Skolsky rok. Hodnotenie c¢innosti PK
uskutociiuje dvakrat za Skolsky rok riaditel’ Skoly. Vedenie Skoly sa pravidelne zcastiiuje na
predmetovych komisidch. Predmetové komisie plnia organizacno-riadiacu, kontrolno-
hodnotiacu a vzdelavaciu funkciu ako i odborno-metodickl funkciu. Veduceho predmetovej
komisie urcuje riaditel’ Skoly na jeden rok. Predseda PK zvoldva zasadnutia, vypractva plan
prace predmetovej komisie, na zéklade planu prace Skoly. Predkladd navrhy na skvalitnenie
procesu vychovy a vzdeldvania na Skole, kontroluje a hodnoti odborno-metodicka troven
vychovy a vyucby, zcastiiuje sa hospitacii, zodpoveda za plnenie planu prace predmetovej
komisie.

V Skolskom roku 2011/2012 boli realizované viaceré vyucovacie metddy a postupy, ako
napriklad zazitkové a skusenostné ucenie, projektové vyucovanie, ktoré prepdjali ucenie so
zivotom arozvijali kompetencie ziakov. V zmysle dohovoru o pravach dietata sme
spristupniovali Ziakom informécie v oblasti vzdeldvania, mohli vyuzivat informacné
technolégie v skolskej aj mimoskolskej ¢innosti. Rozvoj logického myslenia a samostatna
praca ziakov sa rozvijala v Studentskej odbornej CcCinnosti av predmete matematika
a informatika.

b) Udaje o poite Ziakov $koly

Stav k 15. 9. 2011 Stav k 30. 8. 2012

Ro¢nik Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried Ziakov integrovanych | tried Ziakov integrovanych
1. 2 49 1 2 44 3
2. 2 46 2 2 46 3
3. 2 65 6 2 63 5
4. 3 60 2 3 60 2
Spolu 9 220 11 9 213 13

¢) Udaje o polte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika, idaje o po¢toch a tispeSnosti Ziakov
na prijimacich skiskach a ich naslednom prijati na Stidium na stredné Skoly (§ 2 ods. 1
pism. 2.. ¢))

¢2) Udaje o prijatych Ziakoch na $tidium na stredné $koly
2.1 7iaci 9. ro¢nika

Pocet PrehPlad o poéte Ziakov 9. ro¢nika prijatych na jednotlivé druhy SS
Ziakov Gymnazia Stredné odborné | SOS-4. roéné | SOS-3.ro¢né OU-2.ro¢né
9. roc. skoly*
Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati | Prihlas. | Prijati| Prihls. | Prijati
75 75 0 0

* priemyslovky, zdruzené $koly, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické akadémie, umelecké
skoly
c.2.4. Iné skuto¢nosti, vysvetlivky




Bez prijimacich skusok boli prijati vsetci ktori tispeSne absolvovali 9 ro¢nik (nemali zo
ziadneho predmetu zndmku nedostato¢ny ) .

d) Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly; iidaje o poétoch
a uspesSnosti uchadzaca na prijatie (§ 2 ods. 1 pism2.. d)

d.1 Udaje o prijimacom konani na §tidium na stredné $koly a poéte prijatych Ziakov
do 1. ro¢nika strednej Skoly

Do ro¢nika Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori konali | uspeSnych prijatych prijimacej
Ziakov prijimaciu Ziakov Ziakov skuasky
skiasku v prijimacom
konani
1. roénika SS 75 0 0 75 75

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podla poskytovaného stupia
vzdelania (§ 2 ods. 1 pism. e)

resp.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v Skolskom roku 2011/2012

- Prospech (koncoro¢na klasifikdcia podla celkového prospechu, priemerny prospech
z jednotlivych predmetov podla roc¢nikov a vysledky externych merani, t. j. Monitor 9
v podmienkach ZS, SS, maturity).

- Dochédzka (zameskané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajici ziaci,
vychovné opatrenia pochvaly a pokarhania udelené triednym ucitelom, riaditelom Sskoly,
znizené znamky zo spravania)

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov :

Slovensky jazyk a literatura 3,69
Anglicky jazyk 3,40
Nemecky jazyk 3,43
Rusky jazyk 4,00
Obcianska nauka 2,31
Dejepis 2,53
Matematika 3,30
Fyzika 2,90
Informatika 2,21
Telesna vychova 2,44
Hospodarska geografia 2,50
Ekonomika a podnikanie 2,80
Postova prevadzka 3,10
Stuciastky pristrojov 3,40
Elektrotechnické materialy 3,60
Zéaklady elektrotechniky 3,45

Ekonomika 2,77




Technické vybavenie pocitacov 3,11
Elektronika 3,24
Elektrické merania 2,90
Aplikovana informatika 2,77
Spojovacia technika 3,67
Zaklady uctovnictva 3,00
Uvod do sveta prace 2,22
IKT 3,69
Odborny vycvik 2,47
Bankové ¢innosti 3,00
Technologia 3,52
Digitalna technika 2,44
Telekomunika¢na technika 2,98
Prog.vybav.pocitacov 2,97
Telekomunikac¢né sluzby a obchod 2,77

Priemerny prospech koncorocnej klasifikacie jednotlivych tried strednej Skoly

1.MPS 2,96
1.TI 3,03
2.MPS 2,95
2.T1 3,14
3.TI 2,89
3. MPS 2,97
3.PM 2,85
4. TI 3,06
4. MPS 3,43
4. TIP 3,30
4PM 3,33

Dochadzka : (zameSkané hodiny, ospravedlnené, neospravedlnené, neprospievajuci
Ziaci)

- denné Studium : pocet vymeskanych hodin 25 487, z toho 7 171 neospravedlnenych
- 83- om ziakom bola znizend znamka zo spréavania

- neprospievajuci ziaci : 15

- neklasifikovani Ziaci : 7

- pochvaly riaditelom Skoly : 4 Ziaci



e 5)Vysledky externych merani — maturitné skusky

4.PM | 4.TIA | 4.MPS
Pocet Ziakov prihlasenych na MS 13 43 18
Pocet Zziakov, ktori neukondili posledny
rocnik 5 0 4
Poc&et Ziakov, ktori konali UFIC 3 21 8
Pocet Ziakov, ktori ispesne ukondili MS 3 22 6
Pocet Ziakov, ktori maju povolené opravné
skusky 0 3 2
Pocet Zziakov, ktori maji povolené
opakovat’ celi MS (reprobovani) 0 0 0
Priemer §koly na UFIC 2,544
Externa ¢ast’ MS
Poclet Ziakov | z toho | O Ziakov | O Ziakov | O Ziakov | O Ziakov
Predmet prihlasenych | pisalo | vSRv % | Skoly v % | vSRvVv % | Skoly v %
na MS ECMS | iiroveii A | Uroveii A | diroveii B1 | tiroveii Bl
Slovensky jazyk a literatira 60 56 9,9 47,3
Anglicky jazyk 36 36 17,9 34,9
Nemecky jazyk 18 18 13,2 24,6
Celkovo bolo prihldsenych 74 Zziakov 60 ziakov vriadnom termine, 14 ziakov

v mimoriadnom termine —september. Z toho uspesnych bolo 31 ziakov. Percento uspeSnosti

pri MS : 41,89%.

f) Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov a vzdelavacich programov v Sk. roku

2011/2012 (§2 ods.1 pism. f)

Skolské vzdelavacie programy :

- Informacéné komunikacné technologie

- Pocitacové siete
- Postové a bankové ¢innosti




g) Udaje ofyzickom pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly diiu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

Zakladna Skola Pocet Skolsky klub deti Pocet Stredna Skola Pocet
zamestnanci ZS zamestnanci SKD zamestnanci SS 41
Z toho PZ* Z toho PZ Z toho PZ 20
Z poctu PZ Z poctu PZ Z poctu PZ
- kvalifikovani - kvalifikovani - kvalifikovani 19
- nekvalifikovani - nekvalifikovani - nekvalifikovani 1
- doplnaju si vzdelanie - doplhaju si vzdelanie - dopliajt si vzdelanie |1
Z toho NZ** Z toho NZ Z toho NZ 21
Z poctu NZ Z po¢tu NZ Z poctu NZ
- Skolsky psycholog™** - upratovacky - upratovacky 4
- Specidlny pedagdg
- upratovacky Skolska kuchyiia a jed. |4
- ostatni zamestnanci -spolu 4
Spolu pocet zamestnancov. 41
7S + SKD + ( MS ) + SKaSJ
Z. celkového poctu 20

zamestnancov Skoly pocet PZ

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci
Specialny pedagog®** - ak je plateny podl'a osobitnej tabulky (nie pedagogicke;j)
+ uvadza sa ak je zakladna skola s materskou Skolou




g 1) Zoznam ucitel’ov a ich aprobéacia

Zoznam ucitelov, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu neurditu

Por.cC. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyu€ované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety jazyka
1 Jan Sadlon, PaedDr., riaditel MVOS 5 EV, TV RJ
2 Erika Valkova, Mgr., zastupkyria M-F 11 M, F, TA NJ, RJ
3 Anna Ciferska, Ing., zastupkyna | Ekon. predm. 7 Ugt., ekon NJ, RJ
4 Jan Moilnar, Ing. Ekon. predm. 10 PP.E RJ
5 Zuzana Simova, Ing. Stroj.,NJ 22 NJ,AJ NJ, AJ
6 Viliam Hapl Rj-TV 22 Tv, ZE, Em RJ
7 Jan Lang, Ing. , PhD. Elektropredm. 22 ST, DT, IKT AJ
8 Zoltan Mészaros, RNDr. M - inf. 22 M,VT, Ainf. MJ, NJ
9 Vlasta Sottnikova, RNDr. Aj, F-Ch 22 AJ AJ
10 Martina MuSecova, Mgr. M - deskr. 14 M AJ
11 Marcela Bartova, Mgr. F-Ch. 17 F,ZE,En RJ
12 Maria Legényova, Mgr. NJ 11 NJ NJ
13 Martina Tarab&akova,Mgr SR,Rj 22 Sj AJ
Zoznam ucitelov, ktori pésobia na Skole - v PP na dobu urcitu
Por.¢ Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyuc€ované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1
Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori posobia na 8kole - v PP na dobu neurgitu
Por.C. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyuc€ované hodiny Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Eszter Vargova MOV 33 ov RJ, NJ
2 Pavol Gaspar MOV 33 RJ
3 Jozef Pék, Mgr. MOV 34 RJ, NJ
4 Iveta Pékova, Mgr. MOV 24 RJ, NJ
5 Peter Potocky, Ing. MOV 33 RJ, NJ
6 Jozef Rendek MOV 33 RJ
Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu uréitu
Por.cC. Meno, titul, funkcia Aprobacia Vyu€ované hodiny Aktivna znalost
pocCet predmety Jazyka
1 Andrej Brejka, Ing. MOV 33 RJ
2 Jozef Zentko 6
Zoznam vychovavatelov, ktori pdsobia na Skole - v PP na dobu neurditu
Por.C. Meno, titul, funkcia Aprobacia Hodina priamej €innosti Aktivna znalost
pocet predmety Jazyka
1 Carmen Valovi¢ovéa , Bc Vych. 30 RJ, MJ, NJ
2 Lydia Csanova , Bc Vych. 30 RJ
3 Gabriela Sadlohova Pomoc.vych. 30 RJ
4 PaedDr. Jozef Lipcsey Pomoc.vych 20 NJ
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g 2) Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov v $§kolskom roku 2011/2012

Predmet Pocet ucitel’ov
neodborne vyucujucich
dany predmet

Slovensky jazyk a literatura 0

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Obcianska nduka a nduka o spolo¢nosti

Dejepis

Matematika

Zaklady ekoldgie a biologie

Fyzika

Informatika

Eticka vychova

Telesna vychova

Hospodarska geografia

Technika administrativy a strojopis

Telekomunikaéna technika

Postova prevadzka

Stuciastky pristrojov

Elektrotechnické materidly

Aplikovand informatika

Spojovacia technika

Elektrotechnické sposobilost’

Zaklady elektrotechniky

Informacné a komunikacné technologie

Uétovnictvo/zaklady Gétovnictva

Odborny vycvik

Bankové ¢innosti

Programové vybavenie pocitaca

Technika vybavenia pocitaca

Digitalna technika

Technologia

Uvod do sveta prace
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Telekomunika¢né sluzby a obchod
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h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly (§ 2 ods.1 pism. h)
(uvadzat’ za Skolsky rok 2010/2011

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavanych V‘Prlebeh VZdel{V?ma/ ofet <
ukoncilo pokracuje zacalo
Mvagrlst-erske 0 0 0
Stiadium
1.stupen VS 2 2
Lkvalif. skiska 2 2
Vzdelavanie MPC 7 1 6
RozSirovacie
Stidium odbor 2 1 1
informatiky
Specializatné
Stidium- 3 2 |
modernizacia
vzd.procesu na SS
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i ) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych §kolou:

Udaje o aktivitach, do kt. sa §kola zapojila:

Dni otvorenych dveri SASS
Priprava centra odborného vzdelivania|SOC

a pripravy pre elektrotechniku a IT

Lyziarsky vycvik (Kovacova ) Den Zeme

Nabor Ziakov, prezentacia u vychovnych
poradcov

Zicastnene sa Workschopov partnerstvo
zamestnavatel’ov a §kol

Vymenna prax s Deutsche Telekom

Cervené stuzky

Spolupraca s ¢lenmi ZEP(SYLEX, VUKI)

Usmev ako dar

Spoluprica s SS Teleinformatiky v Ostrave

Prezentacia na medzinarodnom vel’trhu

ELOSYS 2011 Trenéin

Organizacia Sportovych podujati :
futbalovy turnaj, volejbalovy turnaj,
basketbalovy turnaj

Vylety :Bratislavsky hrad, Devin
Exkurzia: Parlament SR

Plavecky vycvik v Taliansku (Rimini )

Projekt Lenonardo da Vinci - Mobilita

Mesiac boja proti drogam

Tvorba vlastného ¢asopisu Spojar
- Zaskolak

Spolupraca s CPPPaP Hubeného 23 na
projektoch:

Pravda o drogach

Sikanovanie

Drogy v tele

Imatrikulacie 1. ro¢nikov

Technicka olympiada

LyZiarske centrum v posobnosti BSK

Projekt EDTWIN

Skisky elektrotechnickej sposobilosti

Zapojenie sa do foto sut’aze Fistapixel

Priprava Cisco dielne

Deii narcisov

Cykloturistické preteky na Jahodniku

Belasy motyl’

Spolupraca s firmou DIGI s.r.o.

Prezentacia §kol BSK

Sut’az zmaturuj

Konferencia expertov vo Viedni

Psychohygiena pre uditel’ov

Skiisky ECDL




DalSie informacie:
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1 1)Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a stt’aziach

Umiestnenie - Umiestnenie v medzinarodnych
Nazov sut’aze, dosiahnuté vysledky sut’aZiach
olympiady regionialne | krajské | Celoslovenké nazov . .
kolo kolo kolo stitaze umiestnenie
Expert geniality Barnaby Klokan Kubis
Show 18.miesto kadet 012 114. miesto
Elosys 5. miesto
Technicka Miskovié¢
olympiada Hambalk
o
bez
umiest.
Olympiada v AJ Zboril
bez
umiest.
Foto sut'az 3.miesto
I.Kollarovics
Fitapixel 4. miesto
M.Rozsa
j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j)
Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu
Leonardo da Vinci|27.11.2011 10.12.2011
mobilita
Vymenna prax -
Deutsche Telekom 19.3.2012 15.6.2012
Modernizacia
vzdelavania na September 2009 September 2013
strednych Skolach

DalSie informacie
1. Dopad na Zivot Skoly

Cielom projektov realizovanych skolou je zvysenie celkovej urovne vedomosti ziakov , ako
aj prestiz Skoly. Sledovali sme najmé implementaciu najnovsSich poznatkov vedy a techniky
do Skolskych vzdelavacich programov a konzultovali sme poZziadavky pracovného trhu so
zamestnavatel'mi.

Zapajali sme sa do réznych odbornych akcii ( DIGLST, ZEP, SP a.s. apod. ) za ucelom
rozvoja odbornych vedomosti a praktickych zrucnosti naSich ziakov, ako aj odbornych
zamestnancov Skoly. V zaujme zvySovania kvality v eduka¢nom procese sme vyuzivali aj dve
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interaktivne tabule. Spolupracovali sme s firmami SUPTEL, Heizer Optik a DIGI s.r.o. Tato
spolupraca umoznuje zamestnanie absolventov nielen v uvedenych firméch, ale aj
v ostatnych, ktoré¢ sa zaoberaju technoldgiami optickych vlakien a technologiami IT.

Nemame zaujem len o odborny rast nasich ziakov, ale aj orozvoj vSeobecnych znalosti v
ramci vol'nocasovych aktivit. Tejto oblasti sme venovali zna¢nl pozornost’ pri organizovani
a zabezpeGovani akcii v ramci projektov financovanych zo §trukturalnych fondov EU. Pri
medzindrodnych stdzach nebola cielom len dostojnd prezentdcia Skoly a republiky
v zahrani€i, ale aj spoznavanie prislusnej krajiny , jej kultary a zvyklosti. Zahrani¢né pobyty
sluzia aj k odbornému rastu zamestnancov a ziakov, ako aj k vzajomnej vymene sktisenosti.

Odozva u zZiakov a pedagégov

V zaujme zistenie Urovne a skvalitnenie edukacného procesu v $kole sme vytvorili dotaznik,
ktory umoznili ziskat od ziakov spétni védzbu. Viac ako polovica respondentov hodnoti
uroven vzdeldvania kladne, st spokojni s vybavenim Skoly a pristupom pedagogickych
zamestnancov. Cast’ vyjadrila pripomienky k vyuéujucim niektorych predmetov, ¢o sme sa
snazili vyrieSit' k spokojnosti Ziakov aj rodi¢ov. Boli vykonané individuidlne pohovory
s vyucujucimi uvedenych predmetov, pricom boli upozorneni na chyby a nedostatky uvedené
respondentmi. Zial’, si¢asné financovanie §kol a §kolsky zakon umoziiuju Ziakom prechadzat
z jednej Skoly na ind, ¢o malo Casto negativny vplyv aj na ostatnych Ziakov. Tato moznost’
vyuzivaju hlavne neprispdsobivi a tazko vychovavatelni jedinci.

Ziaci mali vytvoreny §tudentsky parlament, ktory mal mozZnost’ tlmoéit poziadavky Ziakov
vedeniu Skoly a tak sa spolupodielat’ na jej chode.

Ohodnotenie pedagdgov v celej spolocnosti bolo, aaj je neadekvatne k ich postaveniu.
Nebolo mozné pedagogickych zamestnancov odmenit’ podl'a naro¢nosti vykonavanej prace,
napriek tomu vSak sa vicSina z nich aktivne zapdjala do ¢innosti Skoly ajej prezentécie
navonok. Mnohi z nich sa zapojili do kontinudlneho vzdeldvania, a to nie len pre ziskanie
kreditov, ale aj z dovodu vlastného odborného rastu.

Odozva od rodicov

Vicsina rodiCov hodnotila kladne aktivity Skoly a mala zdujem o d’al$i rast a rozvoj Skoly.
Zial’, Gast’ rodi¢ov nejavi vobec zaujem o $kolu, kde sa jeho dieta pripravuje. Stava sa, Ze
pocas celého Stadia sa nezaujimaji o podmienky v Skole, ani sa neinformuju o spravani
a Studijnych vysledkoch Ziaka. Prevazna Cast’ rodiCov pozitivne hodnotila $kolské prostredie,
mala zdujem o rozvoj Skoly ako aj jej materidlne dovybavovanie.

ZRPS napriek problémom s financiami podl'a svojich moznosti prispievalo na organizovanie
akcii poriadanych Skolou, tiez sa spolupodielalo na financovani materidlneho vybavenia
Skoly.

Rodicia nemali moznost’ komunikovat’ so Skolu len na rodi¢ovskych zdruzeniach, telefonicky
alebo e-mailom, ale mali sme pre nich otvorené dvere pocas celého Skolského roka. Pozyvali
sme ich aj na rozne Skolské akcie ( Tyzden otvorenych dveri, Valentinska posta, Sportové
a kultirne akcie ), aj ked’ odozva bola minimalna.

2. Medzinarodné aktivity

Tym ze sme Clenmi Eurdpskej Unie sa otvaraju velké moznosti zvySovania poznatkov,
sktisenosti a odbornosti v nasej oblasti na medzinarodnej urovni. Medzinarodna spolupraca
prinaSa vymenu novych informécii, novy nédhl'ad o aktualnych trendoch vo vzdelavani, Siroké
spektrum noviniek v IT. NaSa Skola chce byt stcastou sucasného diana a napredovat
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v kvalite apreto na zaklade vzijomnej dohody vykondvame kazdoro¢ne dvojtyzdennu
vymenni prax so Skolami nemeckého Deutsche Telekomu (Rostock, Schwerin,
Neubrandenburg). Kazdoroc¢ne 6 ziakov z Nemecka a dvaja pedagogicki zamestnanci z jedne;j
$koly prichadzaju do SOS Bratislava (marec — april ) a6 Ziakov naSej $koly a dvaja
pedagogicki zamestnanci ida do Nemecka. Celé ndklady na vymennu prax st hradené
z prostriedkov §koly a ZRPS .

Piati Zziaci Stvrtého ro¢nika v  Studijnom odbore technik informaénych
telekomunikacnych technolégii a piati ziaci v Studijnom odbore mechanici pocitacovych sieti
nasej Skoly sa zucastnili projektu Leonardoda Vinci s partnerskou Skolou Stfedni Skola
teleinformatiky Ostrava.

Ich Specifickou pracou v oblasti telekomunikacii bolo v u¢ebni elektrického merania
zapojenie stavebnice Optel a stavebnice Didactic, Pripojit’ ich k pocitac¢u, namerat’ vysledné
hodnoty zapisat’ do tabuliek a vyhodnotit’ samotné namerané hodnoty.

V pocitacovej ucebni programovali pomocou programu Karel a Java

V optickych laboratéridch sa najskor teoreticky oboznamili s optikou a potom
prakticky pripravovali optické vladkna pre meranie ohybov. Prepojili aulozili optické
rozvadzace pomocou optickych kéblov, zmerali a vypocitali opticku trasu.

V oblasti IP telefonie sa oboznamili s Cisco technoldgiou . prepojili a nakonfigurovali
ucastnikov pomocou pocitaca.

Mikoprocesory zadavali v programe v Assembler, pomocou ktorého naprogramovali
mikroprocesor ajeho pripojeny modulLED — diédy vykonévali ur¢ité naprogramované
zmeny.

Na pracoviskach pre Struktrovant kabeldz a telefonnych rozvodov vykonali
ukoncovanie a prepojovanie pomocou kéablov.

Na zaver svojich prac vykonali prezentaciu v ucebni a odprezentovali svoju pracovnl
aj mimopracovnu c¢innost pocas pobytu vedeniu Strednej Skoly teleinformatiky Ostrava.
Dokladom o vykonani staze je Europass - mobilita.

Pri praci sa kladol doraz na samostatnost’ , vzajomni komunikaciu a spolupracu medzi
ziakmi pri rieSeni problému. Doélezité je, aby vedomosti, ktoré ziskali vedeli uplatnit’ v praxi.

1) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly (§ 2 ods. 1 pism. 1)

Vsetky pracoviska Skoly podl'a finanénych moznosti boli vybavované materialno — technicky.
Doplna sa chybajica vypoctova technika a v d’alSich triedach sa vymenili Skolské lavice.

m ) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

1. Dotacie na bezné vydavky Skoly, Skolskej jedalne a Skolského internatu na rok 2011
predstavovali sumu 515 265,- EUR.

2. Prispevok od rodi¢ov ziakov za stravovanie a ubytovanie bol v sume 19 151,92EUR.

3. Finan¢né prostriedky poskytnuté z rozpo¢tu na vzdelavacie poukazy predstavovali 4 526
EUR, ktoré sa pouzili na mzdy a odvody prisluSnych zamestnancov v sume 2 801 EUR,
zbyvajuca Cistka 1 725 EUR sa pouzila na nakup novych skolskych lavic.

4. Od rodicov, pravnickych a fyzickych oso6b sme neziskali Ziadne finan¢né prostriedky.

Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2011

Zarok 2011 hospodarsky vysledok z hlavnej ¢innosti bol zisk v sume 1 699,71 EUR.
Naklady na hlavnu ¢innost’ prestavovali 650 831,67 EUR, vynosy 652 531,35 EUR.
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Mzdové prostriedky boli vykryté z rozpoc¢tu beznych transferov a boli ¢erpané sumou 325
659,37 EUR, odvody do poistovni cerpané sumou 111 698,66.

Spotreba energii za rok 2011 v hlavnej ¢innosti prestavovala 57 429,83 EUR. Spotreba
materidlu 32 067,10 EUR, ostatné sluzby 31 882,62 EUR, opravy audrzba 5 221,45 EUR.
Pocas $k. roka Skola prijala usporné opatrenia o ¢om sved¢i i zniZenie Cerpania nakladov
v zrovnani s rokom 2010 o 55 534,70 EUR.

Skola vykonava so suhlasom BSK podnikatel'ska &innost’ a sice prenajom kancelarskych a
ubytovacich priestorov, v ktorej sa dosiahol za rok 2011 zisk 3 853,53 EUR. Sme
Stvrtronymi platcami DPH ako i platcami dane z prijmu pravnickych osob za podnikatel'skt
¢innost’. Celkovy hospodarsky vysledok za hlavnt 1 podnikatel'skt ¢innost’ za rok 2011 zisk

5 553,24 EUR.

n) Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepnom ziamere rozvoja Skoly na prislusny $kolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia (§ 2 ods. 1 pism. n).

Jednym z cielov Skoly je vychova aktivneho obCana schopného uplatnit’ sa na trhu prace
a naplnat’ svoje socialne a duchovné potreby. Dalej aby Ziak bol vedeny k sebestatnosti,
zodpovednosti za vlastné konanie, ohladuplnosti, kritickému mysleniu v suvislostiach
k obhajobe vlastného nazoru a respektu k nazorom druhych Pudi. Ziak po skonéeni §tadia by
mal mat’ schopnost’ informacie ziskat', vyuzivat’ ale i kriticky hodnotit’.

Skola ma vypracovanu koncepciu rozvoja $koly na roky 2009/10 — 2014/15, ktora bola
rozpracovana na jednotlivé Skolské roky v plane hlavnych uloh, kde boli zapracované
konkrétne ciele ako aj ilohy vyplyvajuce z pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR pre
Skoly, Skolské zariadenia, organy Statnej spravy v Skolstve a orgdny izemnej samospravy na
k. rok 2011/2012. Na kontrolu plnenia uloh a kvality vyplyvajacich z planu hlavnych tloh,
kvality vyuCovania ako aj kontrolu vedomostnej urovne ziakov boli vypracované plany
kontrolnej a hospita¢nej &innosti. Skola povazuje za svoj hlavny ciel' kvalitne pripravit ziaka
na budice povolanie a vysoku Skolu, aby absolvent bol cielavedomy, samostatny a presadil
sa v zivote. K dosiahnutiu tohto ciel’a je potrebné udrziavat’ vychovno vzdelavaciu ¢innost’ na
kvalitativne vysokej urovni, zvySovanie kreditu Skoly a propagacia skoly pre Siroku verejnost’,
ako aj spétnd vidzba zamestnavatelov naSich absolventov. Vel'mi vyznamni tlohu ma aj
zapajanie sa do projektov EU s cielom kvalitativne vy$§ej Grovne pripravy nasich Ziakov.

Hlavné ulohy Skoly boli rozpracované do:

1. Oblasti riadenia

2. Oblasti vychovno vzdelavacieho procesu
3. Personalnej oblasti

4. Ekonomickej oblasti

1. V oblasti riadenia sme uplatiiovali rozhodnutia BSK a ako aj vSeobecne platné pravne
normy. Vedenie Skoly tzko spolupracovalo so vSetkymi subjektami na Skole (rada skoly,
Studentsky parlament, odborova organizacia), tolerovalo pluralitu néazorov vSetkych
zamestnancov, ziakov a rodi¢ov v duchu demokracie a humanizacie.

2. Uroveni pripravenosti nasich Ziakov bola vysledkom vychovno vzdelavacej &innosti
vSetkych zamestnancov Skoly. Zamerali sme sa na kvalitu a efektivnost’ vyucovacieho
procesu aj ked’ sme mali problémy s dochddzkou a pripravou Ziakov na vyucovanie. Venovali
sme sa zvySovaniu kvality vyucby aj pomocou novych metdd vzdeldvacej prace. Pri vychove
a vzdelavani ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania sa sme postupovali podla
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platnych metodickych pokynov ausmerneni k vychove a vzdelavaniu ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia a spravania. V rdmci vychovno - vzdelavacieho procesu sa kladol velky
doraz nielen na odbornu zlozku pripravy , ale aj mravnl vychovu Ziakov. ZvySena pozornost’
bola na oblast’ medzil'udskych vzt'ahov, prav dietata, predchadzaniu rasovej nezndsanlivosti,
formam diskriminacie, xenofObie, anitiseminizmu a ostatnym prejavom intolerancie,
predchadzaniu fyzického a psychického nésilia. Sustavne sa sledovala dochddzka ziakov,
nevhodné spravanie, zmeny spravania sa, poskodzovanie majetku, dodrziavanie zakona
o ochrane nefajc¢iarov. Viedli sme Ziakov k ochrane vlastného zdravia, zivotného prostredia,
ucte k l'udskej praci a vytvorenym hodnotam. V oblasti odbornej pripravy ziakov sme
vyuzivali najmodernej$iu dostupnu techniku, ziskavali sme nové poznatky z praxe a tie sme
zaradili do $kolskych vzdelavacich programov. Ziakov uz podas pripravy na povolanie sme
zaradili na pracoviska ich budicich zamestnavatelov.

3. V persondlnej oblasti sa kladol najvacsi doraz na odbornost’ a schopnosti pedagogickych
zamestnancov. Vytvarali sme podmienky pre d’alSie vzdelavanie zamestnancov, ¢o malo z ich
strany kladna odozvu.

4. V ekonomickej oblasti dosiahla Skola za uvedené obdobie kladny hospodarsky vysledok v
HC 1699,71 EUR av PC 3 853,53 EUR.

Plnenie stanoveného ciel’a

Osvedcilo sa ndm aj Clenstvo vo Zvéze elektrotechnického priemyslu, spolupraca s firmami
v ZEP ako aj budicimi zamestnavatel'mi nasich ziakov.

Skola sa podiel’a na realizacii roznych rozvijajicich a vzdelavacich programov, predovietkym
eliminovanie neziadiceho spravania a snazi sa predovSetkym realizovat’ u¢inné postupy na
rieSenie socialno-patologickych javov a kriminality scielom naucCit ziakov niest
zodpovednost’ za svoje Ciny.

Na vel'mi dobrej urovni je spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva,
hlavne s vyuzitim sluzieb psychologa a Specidlneho pedagdga v oblasti poradenstva pre
integrovanych ziakov so Specialno-pedag. potrebami , ale aj v oblasti profesijnej orientacie, ¢i
poradenského servisu pedagdégom a rodi¢om.
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0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit, vratane navrhov opatreni (§ 2 ods.

1 pism. o).
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» vysoka odbornost pedagogickych » nedocenenie pedagdgov v spolo¢nosti
zamestnancov » nedostato¢né ohodnotenie pedagog.
» perspektivne odbory zamestnancov
» spolupraca so skolami v zahranic¢i » prestarly pedagogicky zbor
» zapajanie sa do projektov ESF » slaba materialna motivacia su¢asnych
» spolupraca so Slovak Telekom a.s., 1 buducich pedagdgov
Slovenskou postou a.s., PosStovou
bankou, ZEP
» efektivne hospodarenie
» uplatnenie absolventov na trhu prace
» sledovanie trendu vyvoja vedy
a techniky
» spolupréca pri tvorbe pedagogickych
dokumentov
» dobra urovenn ovladdania prace s PC
zamestnancami
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky pre vzdelavanie > slaby zaujem ziakov ZS o odborné
ziakov Skoly
» vyborné podmienky pre pripravu » nedostatok finan¢nych prostriedkov
ziakov v oblasti IKT, PS pre d’alsi rozvoj skoly
» adaptabilita absolventov v praxi » velky pocet sukromnych
» moznost' ziskania osved¢eni ECDL, a cirkevnych §kol
START > slaba vedomostna Groven Ziakov ZS,
» ziskat’ elektrotechnicku sposobilost’ ktori prichadzaju na nasu Skolu
podl’a platnych predpisov > chyba navyk ziakov ZS na pravidelnt
» ziskat’ certifikat OMEGA + MCI pripravu do Skoly
» zlcCastnit’ sa vymennej medzinarodne;j
staze a ziskat’ Europass-mobilita
» ziskat’ jazykové a odborné vedomosti
vramci vymennej praxe Skolami
nemeckého Deutsche Telekomu

o) Navrh opatreni

Termin : staly

1 iu dgOV V ¢ 1 Vytva v § laznivu vnu
napriek nedocenen edagogo spoloc¢nosti arat’ v Skole priazn racovn

klimu

Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

vybrat’ Ziakov s vybornymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami s cielom pontknut

im pracovnu prilezitost’ v Skole.
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Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- oslovit’ absolventov pedagogickych a odbornych vysokych §kol s ponukou pracovnych
prilezitosti

Termin : staly Zodpovedny : vedenie skoly
- ponuknut’ ubytovanie v SI mimobratislavskym uchadzadom o zamestnanie
Termin : staly Zodpovedny : riaditel’ SOS

- propagovat’ Skolu dostupnymi prostriedkami ( letdky, nabor, média apod .) na
verejnosti rodi¢om a ziakom ZS s cielom ziskat’ ziakov na Stadium

Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- vyuzivat’ moZnosti a oslovovat’ podniky a firmy za t¢elom poskytnutia materidlnej,
odbornej a finan¢nej pomoci Skole

Termin : staly Zodpovedny : vedenie skoly
- usilovat’ sa udrzat’ dobré meno Skoly za kazdych podmienok
Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

- monitorovat vedomosti prichadzajacich Ziakov zo ZS smoznostou doplnenia
vedomosti v rdmci krizkovej ¢innosti a doucovania

Termin : staly Zodpovedni : vSetci pedag. zamestnanci

p) Vysledky tspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov
na pracovnom trhu alebo ich tspeSnost’ prijimania na d’alSie Stadium (§ 2 ods. 1
pismeno p)

Velkym prinosom pri priprave na vykon povolania a pri uplatneni absolventov nasej skoly je
spolupraca s elektrotechnickym zvdzom (firmami, ktoré su vo zvéze) a Slovenskou postou a.s.
Uspesne spolupracujeme s firmami Sylex, SUPTEL, Slovak telekom, DIGI s.r.o. VUKI,
Slovenskou postou, Heizer Optik s.r.0. , o sa odzrkadl'uje aj v zamestnanosti nasich Zziakov.
Vicsine naSich absolventov bola ponuknutd praca v odbore a mali moznost’ sa zamestnat’. 6
ziakov pokracuje d’alej v stidiu na vysokej Skole.

I1. Dalsie informacie o §kole
b) VoPnocasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Vo volnocasovych aktivitich sa wuplatioval tvorivo-humanisticky model vychovy
a vzdelavania. V centre jeho pozornosti stal ziak, jeho potreby a zdujmy a to v primeranom
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pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoj rozvoj. Aktivity sa realizovali na zéklade
principu dobrovol'nosti so Sirokou ponukou vyberu vzdelavacich, zaujmovych a relaxa¢nych
¢innosti. Pocas $k. roku sa konali Sportové sutaze s druzobnymi interndtmi v réznych
Sportovych disciplinach ( futbal , volejbal, florbal, stolny tenis).
Pravidelna navsteva divadelnych predstaveni ( WEST divadlo, RadoSinské naivné divadlo
SND, divadelné predstavenia Studentov konzervatéria Alkana).
Na 8kole mimo vyucovania pracovali tieto krazky :

- kruzok agilného pristupu,

- kruzok kondi¢nej kulturistiky,

- kruzok turisticky,

- kruzok anglického jazyka,

- krazok nemeckého jazyka,

- kruzok slovenského jazyka,

- kruzok elektroniky,

- krazok futbalovy,

- krazok basketbalovy

- kruzok loptovych hier

- kruzok stavby modelov

Uskutocnil sa lyziarsky kurz (Kovacova), plavecky kurz v Taliansku (RIMINI)
a cykloturistické podujatie na Jahodniku. Pre adaptdciu mimobratislavskych ziakov na nové
prostredie prebehla exkurzia do historického centra Bratislavy. Boli vykonané individualne
pohovory ako aj dotaznikovy prieskum na lepSie spoznanie rodinného prostredia a socialnych
pomerov. V sulade svychovno vzdelavacimi planmi a metodickym usmernenim boli
postupne u ziakov vykonané prednéasky :

- drogova zavislost’ — Ing. Luknar PZ

- Skodlivost’ fajcenia a inych drog —prednaska pracovnikom drogového centra Hrani¢na

ul.
- spravna starostlivost’ o plet’ — prednaska pracovnickou lekérskej kozmetiky

Ziaci navstivili Narodna radu SR, kde sa z(&astnili priameho zasadania, botanicku zahradu,
zucastnili sa niekol’kych filmovych predstaveni, uskutocnila sa prirodovednd vychadzka do
Malych Karpat s posedenim pri tdboraku. Besiedkou si pripomenuli tradiciu viano¢nych
a vel’konodnych sviatkov. Vykonala sa zazitkova aktivita ,, Valentinska posta . Ziaci sa
podielali na priprave kultirneho programu pre doéchodcov pri prilezitosti mesiaca ucty k
star§im. Cez projekciu DVD a video boli ziakom pontknuté hodnotné filmové diela. Ciel'om
projektu bolo viest ziakov cez filmové umenie — zazitkovou metddou citu pre mravné
hodnoty a estetické vnimanie. Cez cely rok ziaci mali moznost’ vyuzivat’ internet.

¢) Spolupraca Skoly s rodi¢mi o poskytovani sluZieb det'om, Ziakom a rodi¢om (§ 2 ods. 2
pism. ¢)

Dobra vzajomna spolupraca (kooperacia) Skoly arodiny ma vyrazne pozitivny vplyv na
Skolsku tuspesnost’ deti v skole. ZlepSuje disciplinu, motivéciu, Studijni vykonnost' ziakov
a znizuje ich problémy v spravani. NaSou snahou bolo vytvorenie ,, Otvorenej Skoly “ ¢o
najefektivnejSou komunikaciou s rodi¢mi. Napriek opatreniam, ktoré sme urobili

(informéacie o Ziakoch a diani v Skole rodicia dostavali pomocou Ziackych kniziek, internetu,
listami a diiami otvorenych dveri) a zvySenému usiliu celého ped. zboru sa ndm nepodarilo
zapojit’ vacsi pocet rodicov do spoluprace so Skolou. O to vécSia snaha bola v zlepSovani
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kvality s tymi rodi¢mi, ktori mali zaujem o pomoc a spolupracu. Triedni uitelia vyuzivali pri
komunikacii s rodi¢émi e-mail, telefon.
Uskutoc¢nili sa besedy na témy :

- Pravda o drogéach

- drogy v tele

- Sikanovania

- falo$né udaje reklama o alkohole a fajceni

- normalne je nefajcit’

- vplyv na osobnost- §kéla emdcii

Informovali sme rodicov na rodi¢ovskych zdruzeniach o inovaénych programoch, ktoré
implementujeme do kazdodenného Zzivota Skoly, aby Ziaci mali I'ah$i prechod do buduceho
zamestnania zo Skoly a v neposlednej rade mohli rodi¢ia vyuZzivat individualne pohovory
sucCitelmi. Mrzi nds, Ze mnohi zrodiCov tieto moznosti nevyuzili anejavili o Studijné
vysledky svojho dietata zaujem, vtom vidime jeden zhlavnych problémov slabsich
vysledkov nasich ziakov v stadiu.

d) Vzajomné vztahy medzi Skolou Ziakmi, rodi¢mi a d’al§imi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podielaju.

Skola tizko spolupracovala s ZEP SR (v ramci tejto spoluprace boli exkurzie vo firmach
Suptel,Sylex a.s., Slovak Telecom a.s. Na elektrotechnickom vel'trhu v Trencine, kde Ziaci
mohli v stdnkoch navstivit’ budticich zamestnavatel'ov). So Slovenskou postou a.s. a firmou
DIGI s.r.o. sme mali uzavretu dohodu o vykonani odborného vycviku na ich pracoviskach.
V oblasti optickych vlakien spolupracujeme s firmou Heizer Optik s.r.o. a SUPTEL
Spolupréca so ziakmi bola realizovana cez Studentsky parlament, spolo¢ne sme vydavali
casopis ,,Zaskolak*. Uskuto¢nilo sa viacero vydarenych akcii ako napr. vylet do prirody
spojeny s opekackou, Valentinska posta, futbalovy turnaj SS, imatrikulacie, vianoéna
besiedka. Ziaci mali moZnost' cely rok navstevovat zaujmové krizky (krazok agilného
pristupu, kondicnej kulturistiky, turisticky, futbalovy...), ktoré sa teSili mimoriadnemu
zaujmu. Skola sa snazila zapojit rodi¢ov do mimoskolskych aktivit ainformovat ich
o prebiehajucich aktivitach.

Z odpovedi naSich ziakov vyplyva, ze sa im najviac pacia hodiny s vyuzitim vypoctovej
techniky, informatiky ahodiny telesnej vychovy, taktiez bol velky zaujem o lyziarsky
a plavecky vycvik, ktori Ziaci tento rok uz tradi¢ne absolvovali v Taliansku.

To, Ze skola napreduje, dokazuje izvySeny zdujem o naSich absolventov zo strany
zamestnavatel'ov, ale aj uspesna snaha Skoly vytvorit’ podmienky pre vznik Centra odborného
vzdelavania a pripravy pre elektrotechniku a IT. Zélezi len na nds ako budeme pracovat’
a pristupovat’ k povinnostiam a k vyzvam ktoré ¢akaju nielen na Ziakov, ale aj na vsetkych
zamestnancov Skoly.

Mnozstvo aktivit ktoré sme absolvovali v tomto roku ako aj v minulosti, no hlavne
v stcasnosti posuva Skolu do popredia v odbornom vzdelavani.
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Spravu o vychno-vzdelavacej ¢innosti Skoly vypracovali :

PaedDr. Jan Sadlon
Ing. Silvia Holczova
Mgr. Erika Valkova
Ing. Anna Ciferska

p- Zuzana Lieskovska

Sprava je vypracovana v zmysle:

i

—

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol
a Skolskych zariadeni.

Metodickych usmerneni MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.
Koncepcie skoly na roky 2009/2010-2014/2015.

Planu hlavnych tloh $koly SOS a spravy o ¢innosti na §kolsky rok 2011/2012.
Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych  zdruzeni
a predmetovych komisii.

Informacii o ¢innosti Rady $koly pri SOS.

Zakon 245/2008 Z.z. 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) ao
zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Metodického usmernenia ¢. 9/2008-R/ z 18. augusta 2008 k vykonaniu zakona ¢.
245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani ( Skolsky zdkon ) aozmene a doplneni
niektorych zakonov vo veci upravy nazvov $kol a Skolskych zariadeni.

Vyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 Z.z. o strednych $koldch
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Prerokované v pedagogickej rade Skoly diia 23.10.2012

Vyjadrenie rady Skoly:

Rada $koly pri SOS IT Hlinicka I, Bratislava odporaca zriadovatelovi, Bratislavskému
samospravnemu kraju ako zriadovatelovi SOS IT, Hlinick4d 1, Bratislava sc¢ hvalit
spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti SOS za Skolsky rok
2011/2012.

Prerokované dna 23.10.2012

Meno priezvisko — predseda RS

Stanovisko zriad’ovatela :

Bratislavsky samospravny kraj ako zriadovatel SOS IT , Hlinicka 1, 831 52 Bratislava
schval’uje 5

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SOS za Skolsky rok
2011/2012.

V Bratislave................. Ing. Pavol Freso
predseda
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