ODATOK ¢&islo 2

Eolektivned zmluvy na roky 201C-2012,uzavretd 18.12.2009

Zmluvwvn & s trany

dna odbornéd #kola,Hlinfcka 1,Bratis
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Lgladnﬂ orzanizdcia 07 FSaV pri SO§,“]1nLcka 1,Braticslava
astipend :Mer.Iveta Fékovd, predsednicka Z0 0Z

/é alej "20 0z “/

sa dohodli na uzetvoreni tohto DODATEU &.2 KZ 2010-2012,

pre: rok 2012,

Dodatok KZ je w&inny od l.Janudra 2012 do 3l.decembra 2012,

nie vEak skdr ako je den naQImdu el po dni jeho zvereinznia na
weboved strinke SOS v zmysle 3 47& Cbolanqkpho zakonnika.

V avilade s novelou Ziékonnika prdce sa v ¥Z upravuaje

ldnok 12.1.8/ KZ -vypustenie povinnosti zamestngvatela predkladat
odb,.organu lnformﬁulu pri skondeni pracovneho
pomeru na spolurozhodovanie,ddvod zrudenie
ust. 5 74 ZP

8lanck 18 KZ = smena néroku na vyplatenie odstupného pri skonfe-
ni pracovnéhce pomeru z didvodov uvedenych w § 53
ode,l pism.a/ alebo bf,zésada odstupné alebo zotr—
vanie v z.mestnani podas vypovedne] doby,

odchodné Je peskytované podla § T76a ZF.

zaxlade ¢ldnku II ods.5 Kolektivned zmluvy vy#-
iehe stupna /daled "KZVS"/ zamestnsvatel posky tne
zameﬁtnarcovl o de hodn 4 nad rozsah uvedeny
v § 72a ods.l ZP v sume Fednfho funk&ného platu
zamestnanca.,

Elénok 20 KZ = v siilade s 81.IT ods.l XZVS urduje zamessindvetel
pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,rovnako sko
v roku 2011,

¢lanok 22 ods.5 VZ - v silade s &ldnkom JIT odse2 KZVS je zdklazdnsd
vimera dovolenky 5 tyrdnov a pre zames stnsncov
¥tor{ 4 dovr8ia do koneca kalenddrneho roks 33 rokov

veku ©§ ty7 dnov, pre pedagogickych zamestnancov
S tyvﬁnov v kalepddrnom roku.
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Eldnok 30 KZ - Tvorba sociglnecho fondu / SF/ vods. 4 Je v tomto
zneni: -~

Podle %1.II ods.7 KZVS pre rok 2012 celkovy pridel
do sociflnehe fondu He tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vi¥ke 1 % a
b/ dal&im pridelom najimene] vo vyske 0,05 %

zo suthrnou hrubyeh platov zudtovanych zemestnancom
na vyplatu za kalenAdrny rok. .
Zmluvnd strany sa dchodli pre rok 2012 na dalZom
pridele: do SF vo vyske 0,05 %.

Friloha &.1 K7 -Pracovny poriadok zmena vydanim nového _
Pracovného poriadku pre zamestanacov SCS
zo dna Q7.decembra 2011.

Prilohu tohto dodatku bude tvorit

Rozpodet SF na rok 2012 a jeho Cerpanie v r,2011,
po vyhodnoteni hospodirskych vysledkov prganizicie
zamestndvatela,

V Bratislave 28.decembra 2011

Za zanesindvatela za z0 02 PSav pri so§ :
PaedDr. J$nvSadloﬁ Mgr.Iveta Pékovia
riaditel S0S predsednidka Z0 02

Tegto DODATCK &.2 KZ 2010=2012 bol zverejneny na webove] striénke
30 .



